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2026Platform WOW: verbinden, leren en 
samen vooruit komen
Weg-, vaarweg- en waterbeheerders staan voor een dubbele opgave: 
het veilig, toegankelijk en betrouwbaar houden van onze infrastructuur 
én het voorbereiden van onze leefomgeving op een snel veranderende 
toekomst. Veel assets, zoals bruggen, gemalen en rioolwaterzuiveringen, 
naderen het einde van hun levensduur, terwijl klimaatverandering zorgt 
voor extremere omstandigheden, zoals piekbuien, droogte en bodem-
daling. Ook de kwaliteit en beschikbaarheid van ons water staan onder 
druk. Tegelijkertijd groeit de druk op het netwerk door toenemende mobi-
liteit en maatschappelijke verwachtingen.

De uitvoering staat onder spanning door een tekort aan vakmensen, 
beperkte beschikbaarheid van materialen en een steeds complexere 
omgeving waarin meerdere partijen moeten samenwerken. Digitalisering 
en kunstmatige intelligentie (AI) bieden kansen maar maken ook dat 
het vakmanschap verandert. Dit vereist nieuwe kennis en vaardigheden 
en dwingt tot aandacht voor cyberveiligheid. Daarbovenop wordt van 
beheerders verwacht dat zij bijdragen aan de energie- en duurzaamheids-
opgave en scherpe keuzes maken binnen beperkte budgetten.

Voor Platform WOW betekent dit één ding: samenwerken is urgenter dan 
ooit. Alleen door beheerders te verbinden, kennis te delen, van elkaars 
oplossingen te leren en samen op te trekken, blijven onze weg-, vaarweg 
en watersystemen toekomstbestendig.

Weg ontmoet Weg, Water ontmoet Water 

Platform WOW brengt beheerders van de weg, vaarweg en het water sa-
men. We organiseren inspirerende fysieke en online sessies waar weg-, 
vaarweg- en waterbeheerders elkaar ontmoeten om kennis en ervaringen 
uit te wisselen, de onderlinge samenwerking te versterken en van elkaar 
te leren. Op operationeel, tactisch én strategisch niveau.

We laten zien hoe samenwerking over organisatiegrenzen heen leidt tot 
slimmere, duurzamere en toekomstbestendige oplossingen. Met praktijk-
voorbeelden, ruimte voor dialoog en waarde-
volle ontmoetingen bieden we in de WOW-bij-
eenkomsten waar wij voor staan: verbinden, 
leren en samen vooruitkomen.
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Onderwerpen in 2026

Multidisciplinair

Bij de invulling van het WOW-programma kiezen we 
zoveel mogelijk voor onderwerpen die verschillende 
disciplines met elkaar verbinden. We koppelen digitali-
sering aan duurzaamheid en klimaatadaptatie, asset- 
management aan arbeidsmarktkrapte en omgevings-

management aan inkoop en aanbesteding. Bij de maandelijkse infra 
dialogen en lunchlezingen gaan we vaak meer de diepte in op een  
specifiek onderwerp. In 2026 breiden we het zomerschoolprogramma 
‘Buiten gebeurt het’ uit met een serie excursies door het jaar heen.

V&R, assetmanagement en SOM

Om de instandhoudingsopgave (V&R-opgave) succesvol 
aan te pakken, zijn assetmanagement en strategisch 
omgevingsmanagement (SOM) onmisbaar. Asset- 
management biedt een strategische benadering voor 

efficiënt beheer, onderhoud en vernieuwing van infrastructuur. Ook speelt 
het een cruciale rol in het slim inzetten van schaarse capaciteit. Door 
een groeiend tekort aan specialisten en demografische ontwikkelingen 
is het belangrijker dan ooit om mensen zo efficiënt mogelijk in te zetten. 
Omgevingsmanagement zorgt voor samenwerking, begrip en draagvlak 
bij alle betrokken partijen. Samen vormen deze disciplines de basis voor 
een duurzame, verantwoorde en toekomstbestendige aanpak van de 
V&R-opgave. 

Platform WOW verbindt deze werelden, zodat technische en maatschap-
pelijke uitdagingen integraal worden aangepakt. We delen de vernieu-
wende aanpakken en werkwijzen met het netwerk. Denk aan de visie 
van de provincie Zeeland op assetmanagement, de Noord-Hollandse 
bruggenaanpak en de ervaringen uit de City Deal Binnenstedelijke brug-
gen en kademuren. Daarbij ontsluiten we de ervaringen en inzichten van 
koplopers die werken aan het veilig houden van bruggen, kades, grachten 
en waterinfrastructuur. Ook laten we ons inspireren door voorbeelden uit 
andere sectoren.
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Duurzaam en  
circulair

Klimaatneutrale en circulaire 
infrastructuur (KCI) is essenti-
eel voor de toekomst van onze 

samenleving. De urgentie van klimaatverandering 
vraagt om een fundamentele verschuiving in de 
manier waarop we onze infrastructuur ontwerpen, 
bouwen en onderhouden. 

De grootste winst van circulaire infrastructuur ligt 
niet in het bouwen van nieuwe projecten, maar 
in het verlengen van de levensduur van wat we 
al hebben. Circulair assetmanagement draait 
om slim onderhoud, renovatie en hoogwaardig 
beheer, waarbij bestaande bruggen, wegen en 
sluizen hun waarde blijven behouden. Het draait 
niet alleen om technische innovaties, maar om 
een bredere cultuur- en systeemverandering, 
waarin onderhoud een volwaardig en strategisch 
onderdeel wordt van circulair werken.

Als opdrachtgevers gezamenlijk de focus bepa-
len, kunnen we meer duurzame samenwerking 
creëren in de hele keten. Platform WOW brengt 
beheerders bij elkaar omdat we door samen-
werking, kennisdeling en innovatie deze transitie 
kunnen versnellen. Dat doen we met bijeenkom-
sten zoals de Dag van de Circulariteit en het 
Expeditieteam KCI voor gemeenten. We willen die 
inzet in 2026 verder verdiepen door gemeenten en 
andere beheerders te ondersteunen met het delen 
van tools en voorbeeldcases en samenwerking op 
langere termijn te stimuleren.

Water

Het beheer van water vraagt om 
een nieuwe mindset, waarin we 
waterkwaliteit, waterveiligheid 
en waterbeschikbaarheid als 

geïntegreerde uitdagingen benaderen. Schoon 
drinkwater lijkt vanzelfsprekend, maar de kwaliteit 
van onze bronnen staat steeds meer onder druk. 
Terwijl door klimaatverandering minder water 
onze kant op komt, werkt ons systeem nog alsof 
water vooral moet worden afgevoerd. Dat vraagt 
om een radicale omslag. 

Dijken versterken, oevers aanleggen en onder-
houd en beheer van de watersystemen spelen 
allemaal een rol bij de waterkwaliteit. We hebben 
meer waterbewustzijn, slimmer samenwerken 
en ander gedrag nodig om ook in de toekomst 
voldoende en schoon water te houden. Water is 
geen vijand, maar een waardevolle partner.

Met de waterreeks van Platform WOW dragen we 
bij aan kennisdeling en samenwerking in de wa-
terketen. Ook in 2026 breiden we de waterreeks 
uit met excursies en locatiebezoeken.
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Water en bodem sturend

Ons water- en bodemsysteem 
staat onder druk. In de afgelopen 
150 jaar hebben we dit systeem 
steeds meer aangepast aan 

onze wensen. We bouwden woningen, bedrijven 
en infrastructuur en pasten waterstromen 
aan met technische ingrepen, zoals gemalen. 
Door alle technische ingrepen is de natuurlijke 
sponswerking sterk verminderd, terwijl we steeds 
vaker te maken krijgen met extreme neerslag, 
droogte, verzilting, bodemdaling en wateroverlast. 
Het kabinet heeft daarom in 2022 besloten dat 
water en bodem leidend worden in de ruimtelijke 
inrichting van Nederland.

De kern van water en bodem sturend is 
eenvoudig: laat het natuurlijke systeem 
weer centraal staan. Alleen zo houden we 
onze leefomgeving, natuur, landbouw en 
waterbeschikbaarheid toekomstbestendig. 
Daarvoor moeten we nu slimme keuzes maken 
die passen bij de natuurlijke eigenschappen van 
water en bodem. Denk aan water vasthouden in 
de bodem, ruimte maken voor rivieren en natuur 
en terughoudend zijn met bouwen op kwetsbare 
plekken.

In het licht van deze veranderingen door 
klimaatverandering rijst de vraag hoe weg- 
en waterbeheerders bij de inrichting van de 
buitenruimte hier concreet rekening mee houden. 
Hoe vertalen zij dit naar omgevingsvisies en hoe 
brengen zij dit in de praktijk van hun projecten? 
Platform WOW helpt professionals om deze 
omslag te maken door kennis te delen en inzicht 
te geven in wat dit betekent voor beleid, ontwerp 
en uitvoering. 

In de reeks ‘Water en bodem sturend – de omslag 
die nu nodig is’ laten we praktijkvoorbeelden 
zien. We belichten het krekenherstel van 
waterlopen door Waterschap Brabantse Delta 
en we laten zien hoe de gemeente Groningen 
werkt aan de ambitie om een sponsstad te 
worden, waarin slimme oplossingen water 
opvangen en vasthouden. Ook De Onlanden 
is een aansprekend voorbeeld van hoe 
natuurontwikkeling en waterberging samen 
bijdragen aan een veiligere en veerkrachtigere 
regio. Verder behandelen we de aanpak van 
de provincie Gelderland, met praktische 
voorbeelden die verdieping bieden in thema’s 
zoals kosten- en batenanalyses, lokale water- en 
bodemsystemen en de technische toepassing 
van water- en bodemsturing in infrastructuur- en 
bouwprojecten.
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AI en digitalisering in 
de GWW

AI en digitalisering 
veranderen de sector 
van de grond-, weg-, en 

waterbouw (GWW) sneller dan ooit. Weg- , 
vaarweg- en waterbeheerders krijgen in alle 
onderdelen van hun werk te maken met 
nieuwe data-instrumenten, voorspellende 
algoritmen en generatieve AI-tools. Dit 
heeft de potentie om veel problemen op te 
lossen zoals het personeelstekort, de V&R-
opgave, klimaatadaptatie, KCI en andere 
opgaven. Een peiling onder het WOW-
netwerk geeft aan dat er behoefte is aan 
overzicht over het geheel en tegelijkertijd 
concrete, toepasbare praktijkvoorbeelden. 

In 2026 richten we ons precies daarop: 
laten zien wat wel en niet werkt, hoe 
je nieuwe technologie verantwoord 
inzet, en wat de ontmoetingsplekken 
zijn voor weg- en waterbeheerders. 
We lichten de beste voorbeelden 
uit op het gebied van toepassingen, 
samenwerkingen en lopende netwerken.

Human capital

De vergrijzing, aanhoudende 
arbeidsmarktkrapte en 
beperkte instroom blijven 
de uitvoeringskracht onder 

druk zetten. Hierdoor komt de realisatie van 
projecten en maatschappelijke opgaven 
verder in het gedrang. De urgentie om 
als beheerders intensiever samen op te 
trekken neemt in 2026 verder toe. Dit 
vraagt om nieuwe vaardigheden en een 
bredere inzetbaarheid van professionals.

Technische expertise alleen volstaat 
niet meer. Juist de combinatie van 
vakinhoudelijke kennis en de ‘zachte kant’ 
van samenwerking wordt steeds belangrijker. 
Denk aan vaardigheden op het gebied van 
taal, communicatie, gedrag en het effectief 
opereren in multidisciplinaire teams. In 
2026 besteden we opnieuw aandacht 
aan het ontwikkelen en versterken van 
deze competenties, zodat professionals 
beter zijn toegerust om gezamenlijke 
opgaven succesvol te realiseren. 

‘Techniek alleen is niet genoeg’ blijft 
ook in 2026 een terugkerend thema 
in de WOW-bijeenkomsten. 

Onze activiteiten op het gebied van 
kennisontwikkeling blijven onverminderd 
populair. Praktijkexcursies, meeloopdagen, 
kennissessies en ontmoetingen zijn 
een belangrijke motor voor inspiratie 
en kruisbestuiving. In 2026 breiden 
we deze activiteiten gericht uit, zodat 
professionals elkaar nog makkelijker 
vinden, samenwerken vanzelfsprekender 
wordt en we samen sterker staan in het 
realiseren van onze gezamenlijke opgaven.
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Ontmoeten, delen en leren van elkaar

Of het nu gaat om assetbeheerders, assetmanagers, 
asset-eigenaren, projectleiders, ontwerpers, inkopers of 
beleidsadviseurs: alle rollen vormen samen een cruciale 
schakel in het beheer van onze weg-, vaarweg- en water-

infrastructuur. Juist in deze tijd is het essentieel dat professionals elkaar 
kennen, weten te vinden én begrijpen. Want waar mensen elkaar ontmoe-
ten, ontstaat wederzijds begrip, groeien nieuwe inzichten en versterken 
we elkaar.

Binnen de WOW-regiobesturen staan regionale verbinding, samenwer-
king en gedeelde uitdagingen centraal. Hier brengen we mensen samen 
rond de thema’s die in hun regio écht het verschil maken. Zo bouwen 
we aan een toekomst waarin we niet alleen beter beheren, maar samen 
meer impact creëren.

Platform WOW blijft ook de samenwerking versterken tussen beheerders 
van bedienbare bruggen, die samen met CROW een Landelijke Richtlijn 
voor beweegbare bruggen en sluizen hebben opgesteld. Nu de richtlijn 
gereed is, wil de stuurgroep elkaar blijven ontmoeten om kennis te delen 
en de veiligheid verder te verbeteren.

Platform WOW organiseert samen met het Opdrachtgeversforum voor 
de Bouw en de Leerstoel Publiek Opdrachtgeverschap in de Bouw van de 
Technische Universiteit Delft bijeenkomsten om te kijken hoe innovatieve 
pilots door startups na de pilotfase bij Rijkswaterstaat of een water-
schap ook kunnen worden toegepast en opgeschaald bij andere publie-
ke opdrachtgevers. Zo kunnen ze onderdeel worden van een reguliere 
aanbesteding. 
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Activiteiten in 2026
Ook in 2026 organiseren we weer volop online en fysieke activiteiten waar beheerders elkaar ontmoeten. We volgen voortdurend 
de ontwikkelingen en spelen in op de actualiteit. De programmering wordt dan ook het hele jaar door aangevuld. Op onze website 
vind je de agenda met het actuele aanbod van activiteiten.

Multidisciplinair

 Infra dialogen

	» Platform WOW, Platform Bruggen en De 
Bouwcampus organiseren negen keer 
per jaar de online Infra dialoog. Deze zijn 
gericht op onderwerpen die relevant zijn 
voor alle typen infrastructuur. Denk aan 
het toepassen van verschillende typen 
materialen waaronder hout en staal, 
assetmanagement, circulaire economie, 
contractvormen, samenwerking tussen 
opdrachtgevers, industrialisatie en 
standaardisatie.

Infra lunchlezingen

	» In de maandelijkse Infra lunchlezingen 
krijgen deelnemers innovatieve inzichten 
en praktijkvoorbeelden uit eerste hand van 
professionals uit het netwerk. Hierbij staat 
de inhoud centraal: het wat en het hoe. 
Georganiseerd door Platform Bruggen en 
Platform WOW.

Excursies en zomerscholen

	» In 2026 gaan we het hele jaar door 
naar buiten. Boeiende excursies naar 
interessante projecten die meerwaarde 
bieden door samenwerking. En een mooie 
gelegenheid om collega-beheerders te 
ontmoeten.

Duurzaam en circulair

	» Expeditieteam KCI voor kleine en 
middelgrote gemeenten. Dit gestaag 
groeiende gezelschap is gericht op 
elkaar ondersteunen en inspireren bij 
het realiseren van klimaatneutrale en 
circulaire infra in de openbare ruimte.

	» Expeditieteam regio Groningen 
(verkenning hoe we de landelijke aanpak 
kunnen vertalen naar een regionale 
samenwerking).

	» Dag van de Circulariteit, in samenwerking 
met BouwCirculair.

	» Innovatiemarkt Slimcirculair, in 
samenwerking met BouwCirculair.

	» Infra Innovatie Marktdag Noord, in 
samenwerking met Bouwend Nederland.

	» Promotie van het Doeboek duurzame infra 
voor gemeenten.

	» Online bijeenkomsten over KCI-tools 
zoals de Inkooptoolbox van het Nationaal 
Platform Duurzame Wegverharding 
(NPDW).
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V&R, assetmanagement en omge-
vingsmanagement

Activiteiten assetmanagement

	» Drieluik lunchlezingen over weerbaarheid 
van bruggen: 1) aanschaf van 
tijdelijke bruggen door Defensie, 2) 
vermoeiingsproblematiek bij grote stalen 
bruggen en 3) klinknagelbruggen.

	» Kennissessie Visie op assetmanagement 
bij provincie Zeeland. Visie vanuit 
personeelsproblematiek en 
demografische ontwikkelingen: hoe zetten 
we onze mensen zo efficiënt mogelijk 
in? Deze visie en werkwijze zijn op 
directieniveau omarmd.

	» Wat kunnen andere regio’s leren van de 
Noord-Hollandse bruggenaanpak? 

	» Inspiratiesessies City Deal 
Binnenstedelijke bruggen en kademuren: 
samenwerken en agenderen, opschalen 
en ontsluiten. 

Activiteiten omgevingsmanagement

	» Inspiratiesessie Het goede gesprek bij 
inspraakbijeenkomsten. Met provincie 
Utrecht en Waterschap Stichtse 
Rijnlanden.

	» Inspiratiesessie Omgevingsmanagement 
bij het Rijksvastgoedbedrijf: de toekomst 
moet je verdienen. Niet alleen werken 
vanuit vergunning, maar ook vanuit 
gunning. 

Bijeenkomsten Leren van  
andere sectoren

	» Een exclusief kijkje in de vastgoedaanpak 
van Defensie. Hoe geef je vorm 
aan miljardeninvesteringen in 
verouderd vastgoed, terwijl je tegelijk 
maatschappelijke waarde creëert en 
samenwerkt met tientallen publieke en 
private partijen? Deze bijeenkomst wordt 
wegens eerder succes herhaald. 

	» Spoor naar de toekomst: wat kunnen we 

leren van het Masterplan 2027–2031 van 
ProRail? Hoe gaat één van de grootste 
asset-eigenaren van Nederland om met 
schaarse menskracht, materiaaltekorten, 
beperkte ruimte in het netwerk én de 
groeiende vraag naar betrouwbaarheid en 
duurzaamheid? 

	» Wendbaar op zee: leren van het 
assetmanagement van Van Oord. De 
bouw van innovatieve werkschepen, 
zoals de Boreas, laat zien hoe snel 
assetmanagement in de maritieme sector 
verandert. Tijdens deze bijeenkomst 
leren we van de aanpak van Van Oord: 
wendbaar, innovatief en toekomstgericht 
assetmanagement in een extreem 
dynamische omgeving.

	» Erfgoed voor de toekomst: meesterlijk 
managen van monumentale assets. We 
verkennen hoe organisaties unieke assets, 
zoals de Dom in Utrecht en Paleis Het Loo, 
toekomstbestendig beheren en ontdekken 
wat het beheer van erfgoed ons kan 
leren over waardering, samenwerking en 
assetmanagement op de lange termijn.
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Human capital

	» Jaarlijkse meeloopdagen waar water- 
en wegprofessionals elkaar op eigen 
initiatief ontmoeten en onderling kennis en 
ervaringen uitwisselen.

	» Voortzetting van de interviewreeksen 
Gewoon Bijzonder,  Passionado en 
Teammanager van de toekomst.

	» Jongerennetwerkendag in 
samenwerking met Jong RWS en andere 
jongerennetwerken, met speciale aandacht 
voor AI en de positie en uitdagingen van 
(jonge) vrouwen in de technische sector.

Water

	» Waterreeks met maandelijkse 
waterwebinars over de impact van 
klimaatverandering op de waterbouw, 
de zoektocht naar drinkwater, biobased 
geotextiel, bestrijding van invasieve 
exoten, PFAS in het waterbeheer en meer. 
Verder organiseren we verschillende 
waterexcursies, waaronder een 
fietsexcursie over waterbeheer met 
respect voor onze cultuurhistorie en 
een bezoek aan Grauwe Kiekendief – 
Kenniscentrum Akkervogels (GKA) om te 
leren over natuurvriendelijk onderhoud en 
broedvogels.

Water en bodem

	» Het activiteitenprogramma op het gebied 
van water en bodem wordt begin 2026 
verder uitgewerkt. 

AI en digitalisering in de GWW

	» We bieden een programma aan dat 
is onderverdeeld in zes belangrijke 
thema’s: 

1.	 Samenwerking op AI en digitalisering
2.	 AI Act en basiskennis voor beheerders 
3.	 Assetmanagement
4.	 Mobiliteit
5.	 Watermanagement
6.	 Generatieve AI in dagelijkse 

werkprocessen

	» Per thema organiseren we drie 
bijeenkomsten over een actueel 
onderwerp. Denk aan GovChatNL, ethiek, 
digital twins, slimme mobiliteitsdata 
voor doorstroming en veiligheid, 
robotica in de watersector en meer.
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Ontmoeten, delen en leren van  
elkaar	

	» Samen met het Waterschapshuis 
organiseren we een speciale dag voor de 
waterschappers rond het thema ‘Mens 
versus Machine’. Met perspectieven 
vanuit AI, empathie, innovatie en 
praktijkervaringen van WOW-bestuurders. 

	» De exclusieve bijeenkomst over 
weerbaarheid in onzekere tijden krijgt een 
vervolg in 2026.

	» Webinar Uitbreiding landelijk kader 
bediening beweegbare bruggen met het 
onderdeel sluizen.

	» Samen met het Opdrachtgeversforum 
voor de bouw organiseren we een serie 
van drie bijeenkomsten om de inzichten 
voor het toepassen van innovaties en 
vernieuwingen in pilots door startups 
verder te brengen.

	» Inspiratiesessie Samenwerking met 

impact: twee leidingen, één sleuf en de 
ruimte in de Aanbestedingswet. 

	» Het WOW regiobestuur Noordoost 
vergadert twee tot drie keer per jaar en 
organiseert sessies over 1) ondergrond, 
kabels en leidingen, 2) water en bodem 
sturend bij ruimtelijke ordening, 3) nieuwe 
technologieën die niet in huidige systeem 
van vergunningen en wetgeving passen 
en 4) de Infra Innovatie Markdag 2026, in 
samenwerking met het Innovatieatelier 
Noord en Bouwend Nederland.

	» Het WOW regiobestuur Midden 
organiseert onder andere een 
bestuursvergadering en een fysieke 
bijeenkomst over instroom medewerkers.

	» Het WOW regiobestuur Limburg 
organiseert onder andere een 
bestuursvergadering, een fysieke 
bijeenkomst over invasieve exoten en 
oriënteert zich op een bijeenkomst 
rondom kabels en leidingen.

10



Colofon
HOOFDREDACTIE
Astrid Schoon

EINDREDACTIE
Rianne Croes

VORMGEVING
Mijke Croes

FOTOGRAFIE
Tineke Dijkstra
Gemeente Groningen
Hoogheemraadschap Rijnland
Waterschap Brabantse Delta
Provincie Flevoland
Sicco van Grieken
Platform WOW

info@platformwow.nl
platformwow.nl

Dit document is digitaal toegankelijk 
gemaakt volgens de WCAG 2.2 
richtlijnen. Mocht u desondanks 
toegankelijkheidsproblemen ervaren, laat 
het ons dan weten via info@platformwow.
nl. We streven ernaar om onze documenten 
voor iedereen toegankelijk te maken.
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