DE WEEK VAN Welke ingrediénten zijn nodig voor een veilige werksfeer, juist als

m de werkdruk hoog is?
BEN JI)

OKE?

» Het initiatief Hee ben jij oké

» Eenveilige, sociale, diverse en inclusieve werkomgeving
 Wat kan je doen
» Wat brengt het je

» Concrete voorbeelden op de werkvloer

* Meld je aan voor de week!

* Winansa Blyer
» Yacintha Mulder
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Een veilige, sociale, diverse en inclusieve werkomgeving
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» Een veilige, sociale, diverse
en inclusieve werkomgeving




Wat kan jij doen

DE WEEK VAN

BEN JI)
Wat was jouw reactie

 Wat kan Jij doen grensoverschrijdend rondom The Voice of
e Wat levert het op als je tegen een Holland en Marc

SOUIEEEV A Ll ] Overmars? Wat dacht je
er goed uitziet? en voelde je?

Wat vind jij van de

volgende stelling:

“als je in de bouw Wat kan jij doen om :
werkt moet je tegen (seksueel) Pas jij wel eens je
een grapje kunnen” grensoverschrijdend gedrag (onbewust)

gedrag bespreekpaar te aan om (seksueel)

maken in je team of grensoverschrijdend
afdeling? gedrag te voorkomen?




DE WEEK VAN De week Hee ben jij oke?

m e Van 17 t/m 21 april
BEN JIJ

o KE P J » Meld je aan via de site of bij ons
e

» Volg ons op linkedin

» De week Hee ben jij oké




