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BLIJVEN BOUWEN AAN VERBINDING

WOW-gespreksleiders 
Samantha, Bart en Rudy

In 2024 liet Platform WOW opnieuw zien hoe  
waardevol het is om samen op te trekken bij de  
grote opgaven waar we als beheerders voor 
staan. Of het nu gaat om duurzame infrastructuur, 
circulariteit, slimme systemen of water en 
bodem: we kunnen deze uitdagingen alleen 
aan door kennis te delen, verbinding te zoeken 
en gebruik te maken van elkaars ervaring.

Ook dit jaar zijn er weer prachtige voorbeelden  
ontstaan van die samenwerking. Gemeenten 
deelden hun aanpak voor duurzame projecten 
in goedbezochte webinars en masterclasses. 
In het Expeditieteam Klimaatneutrale Circulaire 
Infrastructuur gingen deelnemers met elkaar in 
gesprek over wat werkt in de praktijk. En tijdens 
de zomerscholen, veldbezoeken, symposia en 
netwerkdagen ontstonden nieuwe verbindingen 
tussen organisaties, regio’s en vakgebieden.

Wat deze ontmoetingen bijzonder maakt, is dat ze 
voortkomen uit de kracht van het netwerk zelf.  
Iedereen die meedoet aan Platform WOW – of het 
nu als deelnemer is, als spreker, bestuurslid of  
organisator – doet dat vanuit betrokkenheid bij 
het vak en bij elkaar. We doen dit omdat we willen 
bijdragen aan betere samenwerking, slimmere 
oplossingen en toekomstbestendige infrastructuur. 
Dat is wat Platform WOW zo krachtig maakt.

Ook in 2024 hebben we geluisterd naar wat 
er leeft in het werkveld. We hoorden hoe de 
behoefte aan houvast bij programmatisch werken 
toeneemt. Dat er meer aandacht nodig is voor 
zachte thema’s zoals gedrag, communicatie 
en samenwerking. En dat de bereidheid om 
kennis en praktijkvoorbeelden te delen groot 
is – als er maar ruimte voor wordt gemaakt. Daar 
dragen we als Platform WOW graag aan bij.

In dit jaarverslag lees je over de initiatieven 
en ontmoetingen die het verschil maakten in 
2024. Van inspirerende verhalen uit het netwerk 
tot thematische hoogtepunten en regionale 
ontwikkelingen. Samen zorgen we ervoor dat 
goede ideeën zich verspreiden, mensen elkaar 
blijven vinden en we als sector blijven leren.

Veel leesplezier!
Het team van Platform WOW
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OVER PLATFORM WOW

Weg ontmoet Weg en Water ontmoet Water
Platform WOW brengt beheerders van de weg, vaarweg en het water samen. We faciliteren kennisdeling, 
zorgen dat experts van elkaars praktijkvoorbeelden kunnen leren en elkaar inspireren. Dit doen we 
door het organiseren van online en fysieke bijeenkomsten en het faciliteren van projectgroepen en 
onderzoeken. Het uitgangspunt bij al onze activiteiten is dat we mensen samenbrengen en nieuwe 
verbindingen leggen. Wij zijn een netwerk van en voor overheden, van werkvloer tot bestuur.

Budget
De activiteiten van Platform WOW worden 
gefinancierd uit een jaarlijkse bijdrage van 
onze partners Rijkswaterstaat, provincies 
en waterschappen. Het budget in 2024 was 
€819.500,-. Daaruit zijn het programmateam, de 
evenementen, ICT, communicatiemiddelen en 
onderzoeken bekostigd. Daarnaast is Platform 
WOW afhankelijk van de tomeloze inzet van 
beheerders, die vanuit intrinsieke motivatie hun 
kennis en praktijkvoorbeelden delen. Zonder 
hun wil en durf om kennis te delen en samen 
te werken zou Platform WOW niet bestaan!

Het WOW-netwerk
•	 Gemeenten
•	 Waterschappen
•	 Provincies
•	 Rijkswaterstaat
•	 Havenbedrijven
•	 Drinkwaterbedrijven
•	 Marktpartijen en kennisinstellingen*

*Welkom bij de WOW-activiteiten, als 
het onderwerp zich daarvoor leent.

Organisatie
De dagelijkse aansturing van Platform WOW ligt 
bij het kernteam met een programmamanager, een 
programmasecretaris en twee communicatie-  
adviseurs/eventmanagers. Zij worden  
ondersteund door het programmabureau: een 
flexibele schil van projectleiders die activiteiten 
organiseren en adviseren op specifieke thema’s.

9868
Inschrijvingen voor 

evenementen
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HOOGTEPUNTEN 2024

Gemeentelijke praktijkvoorbeel- 
den die landelijk inspireren
Hoe breng je duurzame ambities in de praktijk? 
In 2024 deelden twee gemeenten hun aanpak 
met het hele netwerk. De gemeente Amsterdam 
presenteerde een toolbox en checklist voor 
duurzame infrastructuur en de gemeente Eindhoven 
gaf een masterclass over haar gunningsmethodiek 
Schoon en Emissieloos Bouwen. Beide sessies 
trokken veel geïnteresseerden en boden concrete 
handvatten voor collega’s in het hele land. Deze 
sessies vormden een mooie opmaat naar het 
nieuwe Expeditieteam KCI dat in 2024 van start 
ging. Kleine en middelgrote gemeenten kunnen hier 
delen waar ze tegenaan lopen en leren van elkaars 
oplossingen. Ook is er een KCI-kaart met relevante 
contacten, praktijkvoorbeelden en tools in de regio’s.

Zomerscholen: leren op locatie, 
samen met de praktijk
Van tunnelonderhoud tot drones, van kademuren 
tot zwerfafval: de zomerscholen in 2024 brachten 
deelnemers op inspirerende locaties samen 
rond actuele beheeruitdagingen. Verspreid over 
het land vonden acht zomerscholen plaats, 
telkens met een inhoudelijke focus én ruimte 
voor ontmoeting. Door letterlijk samen op pad te 
gaan, ontstaat verbinding tussen organisaties, 
niveaus en regio’s. Zo worden praktijkkennis 
en innovatie zichtbaar en overdraagbaar.

Waterwebinars blijven in trek
De waterwebinar reeks van Platform WOW trok ook 
in 2024 weer honderden deelnemers per sessie. 
In samenwerking met partners uit de watersector 
werd ingegaan op actuele vraagstukken zoals 
waterkwaliteit, monitoring, klimaatadaptatie en 
gebiedsgerichte aanpakken. Door inhoudelijke 
thema’s te combineren met interactie en 
toepasbaarheid biedt de reeks voor zowel strategen 
als beheerders concrete inzichten voor de praktijk.

“Ik heb contact 
opgenomen met 

een van de sprekers. 
Het onderwerp sluit 
precies aan bij onze 

eigen opgave.”
Deelnemer waterwebinar Baggeren,  

5 april 2024
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Brugbediening in de toekomst
Tijdens het symposium ‘Brugbediening in 
de toekomst’ behandelden we de vraag ‘hoe 
kunnen we in de toekomst nog veilig bedienen?’ 
De Landelijke Richtlijn Bediening Beweegbare 
Bruggen stond hierbij centraal. Meer dan 100 
professionals wisselden kennis uit over nieuwe 
bedienconcepten, samenwerking tussen 
overheden en technologische ontwikkelingen. De 
bijeenkomst bood ruimte voor reflectie op rollen, 
verantwoordelijkheden en gezamenlijke ambities. 
Door verschillende perspectieven bij elkaar te 
brengen, hielp WOW mee aan het verkennen van 
gedeelde oplossingen voor een complex werkveld.

Dag van de Circulariteit: 
samen aan de slag
Op de jaarlijkse Dag van de Circulariteit,  
georganiseerd samen met BouwCirculair, 
CROW en het Ministerie van IenW, stond het 
delen van kennis en praktijkervaring centraal. 
Het evenement trok ruim 400 deelnemers, met 
sessies over onder andere biobased bouwen, 
hergebruik van materialen en ketensamenwerking. 
Door het delen van praktijkvoorbeelden en 
het verbinden van markt en overheid, vindt 
kennis sneller zijn weg naar de praktijk.

“Erg waardevol om ver-
schillende innovaties bij 
elkaar te zien. Dit soort 
bijeenkomsten maken 

echt het verschil.”
Deelnemer Zomerschool Water-
innovaties Blijdorp, 5 juli 2024  
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Programmatisch werken 
als organisatieopgave
Wat vraagt programmatisch werken van de 
organisatie? In een reeks van vier bijeenkomsten 
onderzochten deelnemers hoe ze hun werkwijzen 
toekomstbestendiger kunnen maken. Thema’s 
als leiderschap, procesinrichting, leren en sturing 
kwamen aan bod. De reeks bracht deelnemers van 
verschillende organisaties samen en hielp bij het 
bouwen aan een gezamenlijke taal en aanpak.

Meeloopdagen het 
hele jaar door
In 2024 kregen de Meeloopdagen een vernieuwde 
opzet. Niet alleen HR-afdelingen, maar iedereen 
in het netwerk kon nu zelf een meeloopplek 
aanbieden. Ook het inschrijven werd eenvoudiger: 

dat kan nu het hele jaar door. De nieuwe 
opzet bracht veel energie. Er werden bijna 400 
meeloopplekken aangeboden, van beleid tot 
uitvoering en van ondersteunende diensten tot 
de bouwplaats. Vele weg- en waterbeheerders bij 
de overheid en markt openden hun deuren. Dat 
leidde tot mooie ontmoetingen, nieuwe contacten, 
kennisdeling en vooral veel werkplezier.

In 2024 boden meer 
dan 40 organisaties 
meeloopplekken aan

“Het belang van een structurele aanpak en programmatisch 
denken is me nu echt duidelijk geworden.”

Deelnemer webinar Programmatisch werken – Havenbedrijf Rotterdam, 7 juni 2024
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INTERVIEW THESSA LUIJENDIJK

Thessa Luijendijk
Provincie Zuid - Holland
Coördinator en adviseur duurzame 
infrastructuur

Door Platform WOW versnellen 
we innovatie in de wegenbouw
Thessa Luijendijk is coördinator en adviseur duur-
zame infrastructuur bij de provincie Zuid-Holland 
en zet zich in voor innovatie, duurzaamheid en 
samenwerking binnen de wegenbouw. “Iedere 
procent winst in duurzaamheid telt mee, want 
het beheer en onderhoud van onze wegen betreft 
maar liefst 50% van de totale CO2-uitstoot 
van de provincie Zuid-Holland,” vertelt ze. 

Vanwege deze passie en haar onuitputtelijke 
energie om mensen en partijen met elkaar te 
verbinden, is ze een bekende naam in de sector 
en ook steeds meer bij Platform WOW. “Je kunt 
als overheid of aannemer nooit alles alleen 
oplossen,” aldus Thessa. “Bij Platform WOW hoor 
ik hoe andere partijen met uitdagingen omgaan, 
die ook in mijn werk spelen. Die kennis neem 
ik mee naar mijn collega’s en deel ik actief. Dat 
zorgt ervoor dat we als overheid beter begrijpen 
hoe we ruimte kunnen bieden aan innovaties.”

WOW als katalysator
Thessa is regelmatig deelnemer bij WOW-
bijeenkomsten, zoals de zomerschool over de 

verlenging van rijksweg A16 in Rotterdam, diverse  
lunchlezingen en webinars. Dat levert praktische 
kennis op en hoeft niet veel tijd te kosten. 
“De lunchlezingen Infra volg ik vaak met mijn 
koptelefoon op, terwijl ik aan het werk ben. De 
opgedane inzichten gebruik ik om besprekingen 
voor te bereiden, maar deel ik ook breed als ik 
denk dat een collega of een externe partij er 
iets aan heeft. Die uitwisseling helpt om nieuwe 
ideeën sneller van de grond te krijgen.”

Eind 2023 was Thessa mede-organisator van 
de bijeenkomst ‘Op weg naar duurzame infra in 
Noord-Holland, Zuid-Holland en Utrecht’. Hier 
bespraken buurgemeenten met elkaar wat er 
nodig is om stikstof en CO2 te reduceren bij het 
beheren en onderhouden van de infrastructuur. 
“Ik zag de samenwerking razendsnel voor mijn 
neus ontstaan,” herinnert Thessa zich. “Twee 
buurgemeenten ontdekten dat ze los van elkaar 
aan dezelfde oplossing voor inspecties werkten 
en wisselden meteen bruikbare kennis uit. Dit 
soort ontmoetingen zorgen ervoor dat we niet 
362 keer hetzelfde wiel hoeven uit te vinden en 
dat is precies waarom WOW belangrijk is.” 

Snel resultaat dankzij 
een sterk netwerk
Juist het brede netwerk van Platform WOW maakt 
het verschil volgens Thessa. “Iedereen is welkom, 
van gemeenten tot aannemers en zzp’ers. Er wordt 
vooral gekeken naar het enthousiasme en niet 
naar je achtergrond of positie. Hierdoor ontstaan 
goede gesprekken en waardevolle uitwisselingen.”

Ook het delen van praktijkverhalen is effectief. 
“Als mensen een succesverhaal horen en zien 
dat het ergens anders goed werkt, durven ze zelf 
ook sneller stappen te zetten. Daarom jureer ik 
in 2025 mee voor de WOW-prijs. Projecten die 
buiten de gebaande paden impact maken zetten 
anderen aan het denken. Dat hebben we nodig!”

Maar niet alleen succesverhalen zijn waardevol, 
benadrukt Thessa. “We moeten ook durven 
delen wat niet goed is gegaan. Daar leren 
we minstens net zo veel van. WOW biedt een 
platform waar we ook de moeilijke lessen kunnen 
bespreken. Laten we daar gebruik van maken!”
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INTERVIEW OLIVIER MIRANDOLLE

Olivier Mirandolle
Waterschap Vallei en Veluwe
Projectmedewerker

Kennis als drijvende kracht in 
het waterschapswerk
Olivier Mirandolle werkt als projectmedewerker bij 
Waterschap Vallei en Veluwe. Hij bereidt projecten 
voor, zoals baggerwerken en anti-verdrogingsmaat-
regelen, en begeleidt deze. “Ik heb meer dan twintig 
jaar bij aannemers gewerkt en zet die ervaring nu 
in bij mijn werk voor het waterschap,” vertelt hij. “Ik 
hou van snel schakelen, maar waardeer ook dat we 
bij het waterschap eerst goed nadenken. Dat kost 
soms meer tijd, maar daardoor is elke klap raak.”

Netwerken en kennisdeling vindt Olivier belangrijk, 
zowel binnen het waterschap als daarbuiten. 
Hij is aangesloten bij platforms als PIANOo en 
het Gelders Ondergrond Overleg, waar hij actief 
kennis haalt én deelt over baggeren en circulair 
werken. Ook met Platform WOW is hij bekend. 
“Ik schrijf me misschien iets te enthousiast in 
voor de webinars,” zegt hij lachend, “maar dat 
is ook omdat ik ze kan terugkijken. Soms zijn 
onderwerpen minder op mijn eigen werk van 
toepassing en dan stuur ik ze naar collega’s 
door. In de breedte haal ik er altijd wel iets uit.”

Platform WOW als kennisradar
Platform WOW helpt Olivier om bij te blijven op 
het vlak van het beheer van wegen, vaarwegen 
en water. Het platform brengt beheerders van 
gemeenten, waterschappen, provincies en 
Rijkswaterstaat samen om kennis te delen en 
van elkaars praktijkvoorbeelden te leren. 

Het webinar over crisisbeheersing in Limburg 
maakte diepe indruk: “Het perspectief van 
Defensie en de openheid over wat beter kon en 
anders moet”, dat was sterk. Ook onderwerpen 
als grondgestuurd baggeren en hergebruik van 
damwanden sluiten aan bij zijn werk. “Meestal 
zie ik in een split second of iets voor mij of een 
collega interessant is. Doordat ik de nieuwsbrief 
ontvang, weet ik in ieder geval wat er speelt.”

Zonder kennisdeling zouden onze organisaties veel 
groter en logger zijn, denkt Olivier. “We moeten 
vernieuwen op zoveel fronten: het hergebruik 
van materialen, emissieloos bouwen en hoe we 
slim samenwerken met aannemers. We willen als 
overheid van alles, we hangen overal eisen aan, 
maar is dat wel realistisch en haalbaar in de markt? 
Als je bijvoorbeeld samen met aannemers plannen 
maakt over meerdere jaren, kunnen zij investeren 
en blijf je binnen een redelijke prijs. Daar is wel 
afstemming en een andere mindset voor nodig.” Die 
mindsetverandering begint vaak met een praktijk-
verhaal en Platform WOW helpt die verspreiden. 
“Dat is ontzettend waardevol”, aldus Olivier. 

Bladbaggeren
Vanuit de behoefte aan vernieuwing ontstond ook 
Olivier zijn idee voor bladbaggeren. “Dat houdt in 
dat je de bladeren uit het water haalt voordat ze 
verrotten. Zo verminder je de hoeveelheid bagger, 
voorkom je methaanuitstoot en de nutriëntenlast 
in het oppervlaktewater én win je grondstof voor 
compost.” Samen met een stagiair onderzoekt 
hij of het werkt. “Andere waterschappen kijken al 
mee via de Buyer Group Baggeren van PIANOo. 
Als het iets oplevert, wil ik het ook wel op een 
interactieve manier via Platform WOW delen.”

“Als je kennis niet deelt en niets vraagt, blijft je 
wereld beperkt,” besluit Olivier. “Iedereen is trots op 
zijn werk en daarom vaak bereid om het te delen. 
Dat vind ik mooi en dat moeten we blijven doen!”
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REGIONALE SAMENWERKING  
IN BEWEGING

De behoefte aan samenwerking op regionaal niveau 
groeit. Door personeelstekorten, complexe opgaven 
en beperkte middelen zoeken steeds meer (vaar)
weg- en waterbeheerders naar manieren om kennis 
te bundelen en opgaven samen aan te pakken. In 
2024 heeft Platform WOW een stevige stap gezet 
om regionale samenwerking nieuw leven in te 
blazen.

Een goed voorbeeld van hoe regionale samenwer-
king al jarenlang succesvol functioneert, is Noord-
oost-Nederland. Het regiobestuur daar is inmiddels 
tien jaar actief en kwam in 2024 twee keer bijeen. 
Dit leidde onder andere tot een veldbezoek in 
Groningen en een webinar over richtlijnen CSRD en 
CSDDD. Ook leverde het bestuur een inhoudelijke 
bijdrage aan partner-events zoals de Infra Innovatie 
Marktdag in Assen en de Smart Mobility colleges in 
Groningen, samen met de provincies Groningen en 
Fryslân.

Ook in andere regio’s heeft WOW in 2024 onder-
steuning geboden. In Limburg faciliteerden we 
onder andere de netwerkbijeenkomst ‘Aanpak van 
zwerfafval’, die veel bezoekers trok en zorgde voor 
nieuwe verbindingen tussen provincie, gemeenten 
en uitvoeringsorganisaties. Daarnaast was er 
de zomerschool Tunnelonderhoud in Roermond, 
waarbij geïnteresseerde beheerders een rondleiding 
en uitleg kregen van de aannemer. In Zuid-Holland 
sloten we aan bij RegioIngenieur, het regionale net-
werk voor ingenieursdiensten en stadstechneuten. 
In Noord-Holland ondersteunden we de Bruggen 
Brigade, onderdeel van het programma Samen 
Slimmer Renoveren en Vervangen (SSRV). En het 
regiobestuur Midden-Nederland heeft in 2024 in 
nieuwe samenstelling de draad weer opgepakt.

Onze rol verschilt per regio en is afhankelijk van de 
behoefte: van het agenderen van thema’s en het 
delen van kennis tot het verbinden van mensen en 
initiatieven. Waar nodig helpen we bij het opzetten 
van bijeenkomsten of het versterken van bestaande 
netwerken. De aanpak is flexibel en altijd gericht op 
wat er lokaal nodig is. In 2025 bouwen we verder 
aan deze regionale samenwerking, met het netwerk 
als vertrekpunt.
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INTERVIEW RONALD ROSMAN

Ronald Rosman
Gemeente Groningen
Technisch specialist wegen

Innovatie uit Groningen vindt 
zijn weg in Nederland én België
Toen Ronald Rosman, technisch specialist wegen 
bij de gemeente Groningen, begon met de ont-
wikkeling van lichtreflecterend asfalt, had hij niet 
kunnen voorzien hoe groot de impact zou worden. 
“In onze woonwijken bleven we maar geluids- 
reducerend asfalt leggen, terwijl dat bedoeld is voor 
wegen boven de 50 km per uur. Die oplossing is 
inefficiënt en niet duurzaam, maar ik kreeg er maar 
geen verandering in. Uiteindelijk besloot ik zelf een 
mengsel te gaan ontwikkelen: GemGro Reflection.”

Wat is GemGro Reflection?
GemGro Reflection is een innovatief asfaltmengsel, 
dat licht reflecteert. Daardoor is er minder 
openbare verlichting nodig, wat energie bespaart 
en bijdraagt aan de reductie van CO2-uitstoot. De 
lichtere kleur helpt om hittestress in stedelijke 
gebieden te verminderen en de aanleg gebeurt 
bij lagere temperaturen, waardoor veel CO2 
wordt bespaard. De gemeente Groningen heeft 
het asfalt onder leiding van Ronald open source 
ontwikkeld: elke gemeente of aannemer mag 
het toepassen zonder extra ontwikkelkosten. 
Ronald: “Dat vonden we heel belangrijk, want 
de hitte stopt niet bij de gemeentegrenzen.” 

Inmiddels wordt het asfaltmengsel standaard 
toegepast in woonstraten in Groningen en ook 
steeds vaker opgepikt door andere gemeenten. 
Het veldbezoek Groningen, dat Platform 
WOW op 20 maart 2024 organiseerde, gaf 
hier een extra impuls aan. Hierbij kwamen 
zo’n 30 wegbeheerders, beleidsmakers en 
andere professionals samen om te leren over 
klimaatadaptieve bestrating en duurzame 
asfaltinnovaties zoals GemGro Reflection. 

Impact van de WOW- 
bijeenkomst
“We hebben ervaringen uitgewisseld met de 
gemeente Groningen en onze kennis over 
GemGro Reflection uitgebreid,” aldus deelnemer 
Jeroen Koster van gemeente Eemsdelta. “Wij 
gebruiken dit asfalt al op sommige locaties 
en zijn voornemens om dit op meerdere 
plekken in Eemsdelta toe te passen.”

Voor de provincie Fryslân was de presentatie van 
het innovatieve inrichtingsplan voor het centrum 
van Groningen en de manier waarop waterbeheer 
en hittestress worden aangepakt waardevol. 
Richard Dreis: “Als provincie spannen we ons in 
om de asfaltketen te verduurzamen, mede door 
het aantal asfaltmengsels te minimaliseren. 
Speciale asfaltmengsels passen minder goed 
bij dat beleid. In een stedelijke omgeving spelen 
andere overwegingen en kom je tot andere 
keuzes. Het is nuttig om met collega’s in gesprek 
te blijven, zodat je weet welke overwegingen 
spelen en welke keuzes worden gemaakt.”
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Netwerken en kennisdeling: 
de kracht van samenkomen
Naast de technische inzichten was de bijeenkomst 
waardevol als netwerkmoment. Deelnemers 
gaven aan dat het niet alleen inspirerend was 
om over asfalt en klimaatadaptatie te praten, 
maar ook leerzaam. “Het is fijn om te horen 
hoe andere overheden problemen aanpakken 
en hoe de werkprocessen daar lopen.”
Ronald Rosman merkt dat de belangstelling voor 
GemGro sinds de bijeenkomst is toegenomen. 
“Sinds onze innovatie op de website van Platform 
WOW heeft gestaan krijg ik meer vragen, ook uit 
België en Duitsland. Dan stuur ik de uitleg, foto’s en 
het certificaat en kunnen mensen zelf aan de slag.” 

Dat is precies waar Platform WOW voor staat: 
het ondersteunen van goede ideeën die vanuit 
de praktijk ontstaan. Niet omdat het van bovenaf 
wordt opgelegd, maar omdat professionals zelf 
zien dat het werkt. Door deze praktijkvoorbeelden 
te delen, zorgen we ervoor 
dat goede werkwijzen zich 
verspreiden en anderen er hun 
voordeel mee kunnen doen.

“Deze bijeenkomst 
had een goede balans 

tussen theorie en 
praktijk. Ik neem veel 

inspiratie mee naar mijn 
eigen werk.”

Deelnemer veldbezoek Groningen,  
20 maart 2024
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INTERVIEW TEUN MOLENAAR

Teun Molenaar
Waterschap Zuiderzeeland
Projectmanager

Zicht op wat er speelt 
in het (net)werk
Teun Molenaar is projectmanager bij Waterschap 
Zuiderzeeland. Al 23 jaar werkt hij bij het 
waterschap, waarvan de afgelopen tien jaar aan 
uiteenlopende en complexe projecten. Zo was 
hij betrokken bij de aanleg van natuurvriendelijke 
oevers en een buitendijkse haven, de vervanging 
van remmingswerken bij sluizen en de realisatie 
van nieuwe natuur in het UNESCO-werelderfgoed 
Schokland. “Ik krijg energie van de afwisseling,” 
vertelt hij. “Soms ben ik bezig met het samenstellen 
van een projectteam en dan weer de afstemming 
met bestuurders of het bewaken van de inhoud. 
Het is een must om buiten te kijken op de 
projectlocatie, want ‘het zien’ is het halve werk. 
Mijn laarzen liggen standaard in de kofferbak.” 

Teun heeft een scherp oog voor strategische 
vraagstukken en duurzaamheid. Vanuit zijn 
rol houdt hij zich intensief bezig met thema’s 
als emissieloos bouwen, circulariteit en 
waterveiligheid. “We staan als waterschap voor 
grote opgaven. In 2030 moeten we 50% CO2-
reductie realiseren en in 2050 volledig emissieloos 
zijn. Dat raakt al onze projecten. Daarom ben ik, 
net als mijn collega’s, continu bezig met de vraag: 
Wat is er mogelijk? En hoe doen anderen dat?”

Actuele en relevante onder-
werpen, op het juiste moment
Platform WOW is, net als het Platform 
Waterschapswerken, een vanzelfsprekende 
aanwezigheid in het werkende bestaan van Teun. 
Hij neemt regelmatig deel aan de waterwebinars, 
lunchlezingen en dialogen. “Ik lees eigenlijk 
altijd de mailtjes van WOW. Ze komen vaak 
precies op het juiste moment binnen en ruim 
op tijd, zodat ik de bijeenkomsten makkelijk in 
kan plannen. Plus: de onderwerpen zijn actueel 
en relevant. Van circulariteit en duurzaamheid 
tot emissieloos bouwen: daar heeft iedereen 
in de waterwereld mee te maken.”

Met name de waterwebinars volgt Teun met plezier. 
“Op vrijdagochtend van 9 tot 10 kan ik altijd wel 
aanhaken vanuit mijn werkplek, dat maakt het 
erg makkelijk om mee te doen. Soms werk ik 
ondertussen door, soms luister ik met volledige 
aandacht, maar ik haal er altijd wel iets uit.” Tijdens 
de sessies kijkt Teun ook wie er meedoet. “Je 
ziet vaak dezelfde mensen. Dat zegt iets over wie 
van welke organisatie waarmee bezig is. Soms 
spreek ik ze later nog of word ik zelf benaderd.” 

Meeloopdag helpt bij het 
maken van keuzes
Een bijzonder WOW-moment in 2024 was een 
meeloopdag bij Sterk B.V., waar Teun samen 
met een aantal collega’s een uitgebreid college 
kreeg over resonantietechniek, gevolgd door 
een rondleiding op een projectlocatie. “De 
kennis die we daar hebben opgedaan, heeft 
ertoe geleid dat we in een project daadwerkelijk 
kozen voor trillingsvrij werken,” aldus Teun.

Met zijn jarenlange ervaring is Teun voor veel 
collega’s een vraagbaak geworden. “Als er iets 
misloopt weten ze me vaak te vinden. Ik kan goed 
overzicht houden, weet wie ik moet betrekken en 
zorg dat dingen gebeuren. Daar krijg ik energie van 
en dat is ook waar WOW me in ondersteunt: nieuwe 
inzichten, praktische voorbeelden en contact met 
vakgenoten. Daarom wijs ik mijn collega’s graag 
op Platform WOW. Je bouwt er aan je netwerk en 
je doet kennis op die je meteen kunt gebruiken.”
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VOORUITBLIK ASTRID SCHOON

Astrid Schoon
Platform WOW
Programmamanager

De waarde van verbinding
Met haar achtergrond in duurzaamheid, 
infrastructuur en communicatie weet Astrid 
Schoon, programmamanager van Platform WOW, 
als geen ander hoe belangrijk het is om mensen 
écht met elkaar in contact te brengen. “Alleen 
door te blijven ontmoeten, delen en leren kunnen 
we de enorme opgaven in onze sector aan.”

De kracht van collectief leren
Astrid: “Wat mij drijft, is dat we als samenleving 
voor grote uitdagingen staan – denk aan 
klimaatverandering, circulair werken, 
personeelstekorten en het vervangen van 
duizenden bruggen en sluizen. Geen enkele 
organisatie kan dat alleen. Juist in een tijd waarin 
de druk hoog is en de middelen schaars zijn, 
moeten we onze krachten bundelen. Platform 
WOW biedt daarvoor een neutrale, laagdrempelige 
plek waar beheerders elkaar kunnen ontmoeten 
en van elkaar kunnen leren. Dat is de kern van 
alles wat we doen. Soms doen we dat met alleen 
beheerders onder elkaar, maar vaak ook samen met 
marktpartijen en alle andere partners in de keten.”

Die leerfunctie krijgt vorm via uiteenlopende 
formats: webinars, excursies, zomerscholen, 
interviewreeksen, regiobesturen, college- en 
themareeksen. “Wat je merkt is dat het netwerk 
steeds verder groeit. Mensen weten ons te 
vinden, komen terug, nemen collega’s mee en 
brengen zelf onderwerpen in. Dat is precies 
de bedoeling: we bouwen samen verder.”

Wat daarbij bijzonder is, is dat iedereen die 
zich inzet voor WOW – of het nu het kernteam 
is, het programmateam of de mensen in het 
netwerk die hun verhaal delen – dit doet 
vanuit intrinsieke motivatie. “Mensen delen 
hun kennis omdat ze oprecht geloven in 
samenwerking en omdat ze willen bijdragen aan 
een toekomstbestendige sector. Die gedeelde 
betrokkenheid maakt dit netwerk zo krachtig.”

Speerpunten voor 2025
Voor het komende jaar staan er vijf inhoudelijke 
thema’s centraal: assetmanagement en de 
vervangings- en renovatieopgave, slimme  
systemen in de GWW, duurzaamheid en 
circulariteit, water en bodem, en human capital. 
“We zien dat dit onderwerpen zijn die overal in 
het netwerk leven en waarin veel organisaties 
zoekende zijn. Daarom zetten we er stevig op in.”

Er komt een vervolg op de waterwebinarreeks, 
we faciliteren regionale kennisuitwisseling 
over de Kaderrichtlijn Water en we gaan 
samen met gemeenten en provincies verder 
met het Expeditieteam Klimaatneutrale en 
Circulaire Infrastructuur. Ook werken we aan 
nieuwe leerreizen over assetmanagement en 
organiseren we sessies waarin we leren van 
andere sectoren. “Daarnaast is de zachte kant 
van samenwerking minstens zo belangrijk. Denk 
aan communicatie, gedrag en het verbinden van 
mensen. Ook daar maken we bewust ruimte voor.”
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Van inspiratie naar uitvoering
Wat Astrid belangrijk vindt, is dat de bijeenkomsten 
van WOW niet alleen inspireren, maar ook leiden 
tot beweging in de praktijk. “Ik hoor vaak terug: 
‘Dit wist ik nog niet’, of: ‘Wat fijn dat ik dit kon 
bespreken met collega’s uit een andere regio’. 
Mensen nemen kennis mee die ze direct kunnen 
toepassen in hun werk of delen met hun team. 
Zo komt de inhoud ook echt in beweging.”

Die impact wordt versterkt doordat Platform 
WOW niet alleen faciliteert, maar ook verbindt, 
vertaalt en agendeert. “We brengen verhalen uit de 
praktijk naar boven, vertalen beleid naar concrete 
voorbeelden en helpen organisaties de volgende 
stap te zetten. Dat doen we samen met onze 
partners: van Platform Bruggen tot BouwCirculair 
en van de NBd tot de RegioIngenieurs.”

Iedereen doet mee
Astrid: “Wat ik misschien nog wel het belangrijkst 
vind, is dat iedereen zich welkom voelt. Bij WOW 
ben je gelijkwaardig. Of je nu projectleider bent, 
beleidsmedewerker, assetmanager, inkoper, 
uitvoerder of weginspecteur: met elkaar hebben 
we een zee aan vakkennis en ervaring waar we 
allemaal van kunnen leren. Juist door al die 
verschillende perspectieven ontstaat er écht 
inzicht en begrip. En kunnen we samenwerken 
aan toekomstbestendige infrastructuur.”

Platform WOW blijft dus wat het altijd is 
geweest: een plek om elkaar te ontmoeten, 
vragen te stellen, inzichten te delen en samen 
verder te komen. “In 2025 maken we er weer 
een mooi, verbindend en leerzaam jaar van!”
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JAAROVERZICHT EVENEMENTEN

In 2024 organiseerde 
Platform WOW 
88 evenementen

Januari

•	 12 januari - Open college Drones 
in de mobiliteit-mix (Fieldtrip)

•	 15 januari - Webinar Toolbox en 
checklist duurzame infrastructuur 
Gemeente Amsterdam

•	 16 januari - Brainstorm Meeloopdagen 2024
•	 25 januari - Infra Dialoog over asfalt
•	 26 januari - Open college 

Fiets en gezondheid

Februari

•	 2 februari - Open college 
Parkeren en verblijven

•	 9 februari - Open college 
Bereikbaarheid van het platteland

•	 16 februari - Open college 
Professioneel samenwerken aan 
maatschappelijke opgaven

•	 23 februari - Open college Smart Mobility 
in het binnenstedelijke gebied (online)

•	 29 februari - Infra Dialoog: 
bouwen met hout

•	 29 februari - Landelijk bestuursoverleg 
Platform WOW (besloten)

“Het was leerzaam om assetmanagement te bekijken vanuit 
een ander domein. Dat gaf me nieuwe inzichten voor mijn 

eigen werk.”
 Deelnemer Zomerschool Schiphol, 21 augustus 2024 
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Maart

•	 1 maart - Open college 
Toekomstbestendige weginfrastructuur 
– de implicaties van slimme voertuigen

•	 6 maart - Infra Lunchlezing: 
Handboek Hout in de GWW

•	 8 maart - Open college + 
rondleiding Ontwikkelingen en 
toepassingen van waterstof

•	 13 maart - Regiobestuur WOW Limburg
•	 14 maart - Deelsessie tijdens de 

Nationale Conferentie Circulaire 
Economie over Circulaire viaducten 
en bruggen in de praktijk

•	 15 maart - Open college Smart 
mobility en het MIRT

•	 18 maart - Verkennende bijeenkomst 
Expeditieteam klimaatneutrale en 
circulaire infra gemeenten

•	 20 maart - Veldbezoek Groningen
•	 22 maart - WOW Netwerk Padel Event
•	 25 maart - Webinar richtlijnen CSRD 

en CSDDD, wat moet ik ermee?
•	 28 maart - Infra Dialoog: heeft 

duurzaam beton de toekomst?

April

•	 3 april - Infra Lunchlezing: 
duurzaam en circulair beton

•	 5 april - Waterreeks: Grondgestuurd 
ontwerpen met bagger als grondstof

•	 10 april - Infra Lunchlezing: 
Uitfasering van Hot Mix Asfalt

•	 11 april - Regiobestuur WOW 
Noordoost Nederland

•	 17 april - Infra Lunchlezing: Geld besparen 
door duurzaam wegonderhoud

•	 19 april - Webinar Van projectwerk 
naar programmatisch werken bij 
Waterschap Drents Overijsselse Delta

•	 19 april - Nederlands Kennisprogramma 
op Intertraffic 2024

•	 25 april - Infra dialoog Bouwen 
met composiet

Mei

•	 8 mei - Infra Lunchlezing: 
circulaire meet tools

•	 17 mei - Webinar Programmatisch 
werken in Noord Holland door 
samenwerken met beheerders

•	 24 mei - Waterreeks: AI in de 
watersector SciFi in de praktijk

•	 28 mei - Webinar Landelijke Richtlijn 
Bediening Beweegbare Bruggen

•	 30 mei - Infra Dialoog: Schoon en 
Emissieloos Bouwen (SEB)
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Juni

•	 5 juni - Infra Lunchlezing schoon 
en emissieloos bouwen

•	 5 juni - Tweede bijeenkomst 
Expeditieteam klimaatneutrale en 
circulaire infra gemeenten

•	 7 juni - Webinar De organisatie klaarstomen 
voor programmatisch werken: Havenbedrijf

•	 21 juni - Webinar De organisatie 
klaarstomen voor programmatisch 
werken: Stedin

•	 24 juni - Bijeenkomst Samen op weg 
naar klimaatneutrale en circulaire infra

•	 27 juni - Infra Dialoog: Techniek 
alleen is niet genoeg

Juli

•	 4 juli - Landelijk bestuursoverleg 
Platform WOW (besloten)

•	 5 juli - Waterreeks: Hergebruik 
stalen damwanden in oevers

•	 5 juli - Zomerschool 
Waterinnovaties Blijdorp

•	 12 juli - Zomerschool Circulaire 
RWZI in Terwolde

•	 23 juli - Zomerschool Groene 
kademuren Breda

Augustus

•	 1 augustus - Zomerschool 
tunnelonderhoud Roermond

•	 8 augustus - Zomerschool Verlenging 
Rijksweg A16 Rotterdam

•	 15 augustus - Zomerschool 
Drones in de infrasector

•	 21 augustus - Zomerschool De 
airside van luchthaven Schiphol

•	 30 augustus - Zomerschool: Veerkrachtig 
watersysteem op de Veluwe

September

•	 4 september - Infra Lunchlezing 
Handreiking Veiligheid beweegbare 
bruggen

•	 5 september - Landelijk bestuursoverleg 
Platform WOW (besloten)

•	 6 september - Regiobestuursoverleg 
Platform WOW Midden Nederland

•	 13 september - Waterreeks: De rol van 
waterassets in de energietransitie

•	 13 september - Technasium Festival
•	 19 september - Excursie Hergebruik van 

stalen damwanden in Den Helder
•	 25 september - Rondtour duurzame 

aanbestedingen gemeente Dongen
•	 26 september - Excursie doorfietsroutes in 

het kader van de Meeloopdagen
•	 26 september - Infra Dialoog: De impact van 

Prinsjesdag voor de infra
•	 27 september - Symposium Brugbediening 

in de toekomst (wachtlijst)naar 
klimaatneutrale en circulaire infra

•	 27 juni - Infra Dialoog: Techniek 
alleen is niet genoeg
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Oktober

•	 2 oktober - Infra Lunchlezing: 
Techniek alleen is niet genoeg

•	 10 oktober - Dag van de Circulariteit 2024
•	 11 oktober - Webinar Verkeersborden 

en Bewegwijzering: in twee 
stappen 80% milieuwinst

•	 18 oktober - Waterreeks: Water- en 
bodemsturend in de praktijk

•	 21 oktober - Infra Innovatie Marktdag 2024
•	 24 oktober - Regiobijeenkomst Water 

sturend bij ruimtelijke ordening
•	 25 oktober - Webinar Wat kan de 

infrasector leren van de grootste 
publieke aanbesteding van 2023?

•	 31 oktober - Infra Dialoog: 
Veranderen, hoe doe je dat?

•	 31 oktober - Netwerkbijeenkomst 
Aanpak van zwerfafval in Limburg

November

•	 1 november - Webinar Programmatisch 
werken bij Waterschapsbedrijf Limburg

•	 8 november - Waterreeks: Crisisbeheersing 
in de praktijk, lessen uit Limburg

•	 13 november - Online bijeenkomst De 
Kracht van samenwerken op data

•	 13 november - Derde bijeenkomst 
Expeditieteam klimaatneutrale en 
circulaire infra gemeenten

•	 14 november - Landelijk bestuursoverleg 
Platform WOW (besloten)

•	 22 november - Open college State 
of the Art Smart Mobility - 2024

•	 24 november - Landelijk bestuursoverleg 
Platform WOW (besloten)

•	 27 november - Online Masterclass 
Eindhovense gunningsmethodiek 
Schoon- en Emissieloos Bouwen

•	 28 november - Infra Dialoog Bouwteams
•	 29 november - Waterreeks: Water 

in de circulaire economie
•	 29 november - Open college 

Smart Mobility in de praktijk

December

•	 2 december - Online Markt 
Ondersteuningsteams voor gemeenten

•	 3 december - Bijeenkomst Innoveren door 
te Renoveren

•	 4 december - Infra Lunchlezing Biobased 
bouwen in de GWW: wat kan er al?

•	 6 december - Webinar 1: Heb jij last van de 
kloof tussen strategie en uitvoering?

•	 6 december - Online bijeenkomst 
RTTI-Verordening en ITS-Richtlijn: van 
verplichting naar kans

•	 13 december - Open college Verkeer en 
evenementen

•	 20 december - Waterreeks: Samenwerken 
in de ondergrond
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