
AI ontwikkeling binnen 
WDODelta



Om even een beeld te krijgen?

o Wie gebruikt generatieve AI professioneel?
o Is het gebruik van AI formeel geregeld binnen jullie     

organisatie?



Waardoor laat je je leiden?

Deze afbeelding is gegenereerd met AI



Deze afbeelding is gegenereerd met AI





ONS AI-CAFÉ
Een ontmoetingsplek, 

knusse sfeer, in een oubollig cafe setting, koekjes uit 
oma’s tijd

Deze afbeelding is gegenereerd met AI



Resultaten
• meer dan helft organisatie heeft inmiddels deelgenomen inclusief dagelijks - en 

algemeen bestuur 
• Aandacht voor de mens als spil van onze organisatie; zowel kansen als angst omarmen 

('slachtofferhulp' voor wie het nodig heeft)
• collega's bouwen eigen bots (digitale dienstverleners nog steeds gebaseerd op 

gebruikskader)
• AI toepassingen zijn/worden vastgelegd in AI- of logaritme registers
• Volledige social learning community ontstaan 
• Ethiekcommissie benoemd en in werking

Social Learning principe
10% door formele training.
20% door feedback, coaching 
en gesprekken.
70% door leren in de praktijk
en van elkaar.



In beweging
• Ontwikkeling meer geavanceerde AI toepassingen (limited en high risk)
• Vaststelling WDOD AI beleid Q2 2026



Bedankt voor uw aandacht! 


