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Kunstmatige intelligentie gaat alles veranderen!
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Kunstmatige intelligentie is heel veel hype!
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Stelling

1) Het loopt zo’n vaart niet. De komende 5 a 10
jaar gaan we hier maar weinig van merken in
de praktijk.
2) Over 5 a 10 jaar is het bedienproces van
bruggen verregaand geautomatiseerd en zijn er
beweegbare bruggen zonder brugbedienaar.

Hoe ziet de toekomst van brugbediening eruit?
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Automatisering van taken is vaak niet zwart-wit.
Een voorbeeld: in de automobielindustrie worden zes niveaus van automatisering onderscheiden.

Niveaus van automatisering

Niveau 0
• Geen enkele vorm

van
automatisering
aanwezig.

Niveau 1
• Rijtaak wordt

ondersteund,
bijvoorbeeld door
adaptieve
cruisecontrol of
door een lane
departure warning
systeem

Niveau 2
• Rijtaak wordt

ondersteund door
meerdere met
elkaar
samenwerkende
systemen

overnemen

Niveau 3
• De auto rijdt

onder bepaalde
condities
autonoom, maar
de bestuurder
moet altijd direct
de besturing
kunnen
overnemen

Niveau 4
• De auto rijdt

onder bepaalde
condities volledig
autonoom,
bijvoorbeeld op
snelwegen.

Niveau 5
• De auto rijdt

onder alle
condities altijd
volledig
autonoom. De
auto heeft geen
stuur of rem meer
nodig.
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Risico: wat kan worden geautomatiseerd wordt geautomatiseerd, de overige taken doet de bedienaar.
Zwaarder of minder samenhangend takenpakket
Andere vaardigheden, meer monitoren

Risico: als automatisering faalt, moet de mens het over nemen
Daar zijn mensen niet zo goed in
Gebrek aan overzicht (situation awareness)
Verlies van vaardigheden

De rol van de bedienaar bij een hoog automatiseringsniveau
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Kijk bij het invoeren van automatisering naar het hele systeem
Werkpakket en samenhang van taken
Werkprocessen
Werkbelasting
Competenties
Falende of niet goed werkende systemen

Take away
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